Mètodes d’aprenentatge cooperatiu i col•laboratiu

	nom 
	tutoria entre iguals 
	ensenyament recíproc (lectura col·laborativa) 
	puzle, mosaic o trencaclosques 
	grup d’investigació o de recerca 

	mètodes afins 
	ensenyament recíproc 
	tutoria entre iguals 
	  
	puzle, però n’hi ha d’altres 

	interacció 
	per parelles ( A tutor / A tutoritzat) 
	grups de quatre en què cada A s’encarrega d’una acció que comporta tot un procés 
	equip base (heterogeni) 

grup d’experts (homogeni) 
	Pot ser variada, però cal que el professor faci un seguiment i vetlli d’equilibrar l’heterogeneïtat 

	descripció 
	S’ha de formar una parella amb relacions asimètriques ( tutor / tutorat) amb un objectiu comú, conegut i compartit. 
	Cadascú realitza una funció diferent, però complementària per assolir una tasca comuna i ensenya els altres a fer-la quan sigui el seu torn 
	A partir del treball del grup d’experts cada A ha d’explicar un contingut a la resta de l’equip. 

L’avaluació individual força la  interdepència i crea motivació entre els membres de l’equip. 
	Es concep el grup-classe com una comunitat social per investigar un tema. Cada equip s’encarrega d’investigar sobre un aspecte. Després hi ha la posada en comú 

	fases d’aplicació 
	1. selecció i aparellament 

2. formació prèvia dels rols 

3. temps d’assentament del funcionament 

4. monitorització 

5. avaluació 
	1. Selecció i composició del grup 

2. Formació prèvia en relació amb les funcions que cal dur a terme 

3. Temps d’assentament del funcionament 

4. Canvis en les funcions 

5. Avaluació 
	1. Formació dels equips base 

2. Formació dels grups d’expertes q han d’assolir l’aprenentatge d’una part de la unitat 

3. Treball en grup d’experts, s’han de comprometre que tots els membre siguin experts del contingut que treballen. 

4. Retorn a l’equip base 

5. Prova individual: la nota es compara amb la mitjana dels tests individuals anteriors 

6. Reconeixement de l’equip: les notes dels membres són sumades i comparades. L’equip que obté més millora obté el reconeixement de la classe. 
	1. Presentació de la tasca o del repte 

2. L’alumnat opta entre subtemes 

3. Formació d’equips 

4. Organització del treball dins de l’equip 

5. Posada en comú 

6. Avaluació : és recomana la puntuació única 

7. Reflexió del treball en equip 

	indicacions 
	és pot utilitzar en diferents àrees curriculars, edats i nivell educatius. 
	s’ha aplicat en la comprensió de textos es pot estendre a la redacció de textos, resolució de problemes, etc. 
	Cal dividir la unitat en subapartats. 

Cal disposar de materials per als grups d’experts. Es pot combinar amb altres tècniques. 
	tant és útil per assolir nous objectius com per aplicar coneixements que ja es tenen. 

	orientacions 
	Cal estructurar les relacions entre tutor-tutorat 
	Cal planificar bé les funcions que cadascú ha d’executar i fer-ne un seguiment exhaustiu 
	els alumnes estan més motivats pel fet que han d’explicar als companys. 

Cal preparar material i orientacions perquè puguin fer la tasca amb èxit. Cal tenir a  punt material i activitats complementaris. 
	La motivació ve donada per la possibilitat d’elecció 


	nom 
	grup de suport entre iguals 
	joc de rols 
	grup de col·laboració interprofessional 
	grup natural 

	mètodes afins 
	resolució col·laborativa de problemes 

xarxes de suport als companys 
	dramatització o psicodrama 
	grup de suport o puzle 
	  

	interacció 
	grup de professionals que comparteixen un mateix context i accepten una comunicació interpersonal per compartir alguns aspectes 
	debat grup-classe, dividit en dos bàndols 

  

debat en grup petit 
	compost per tots els professionals que els afecta un problema (p.e.: plans d’entorn) 
	autoelecció 

	descripció 
	establir unes reunions prefixades  on cada membre es compromet a donar suport i a acceptar el suport dels altres 
	Cada A adopta el punt de vista d’un personatge per defensar o criticar una tesi 
	grup de treball. Té aquestes característiques: 

    compromís de treball i acceptació de punts de vista diferents 

    visió sistèmica de la intervenció 

    lideratge i responsabilitat compartits 

    comunicació fluïda 
	equip de vuit As, format a l’inici del curs en què cadascú assumeix rols i funcions determinades 

	fases d’aplicació 
	1. Clarificació del  problema 

2. Anàlisi del problema 

3. Estudi d’alternatives de solució i dels seus efectes positius i negatius 

4. Implantació d’estratègies de suport i seguiment sistemàtic de la seva eficàcia i progressió 

5. Avaluació de 
	1. Explicació de la problemàtica 

2. Identificació i distribució de rols 

3. estudi individual del paper 

4. Primer torn d’arguments sense discussió. Els altres poden apuntar els arguments mentre una persona 
5. Segon torn amb contraarguments o rebatent els anteriors. 

6. Tercer torn completament obert 

7. Possibilitat de canviar de rol i de bàndol 

8. síntesi final 
	1. Selecció dels professionals 

2. Compartir la mateixa visió del problema 

3. Presa de decisions i repartiment de responsabilitats 

4. establiment de relacions interpersonals 

5. Anàlisi conjunta de les condicions i necessitats 

6. Recollida de la informació 

7. Recerca de solucions alternatives 

8.Avalaució i seguiment dels resultats 
	1. Creació del grup 

2. Repartiment de rols i funcions 

3. Seguiment i coordinació 

4. Durada de l’equip 

	indicacions 
	adequat per a contextos professionals en què sorgeixen problemes personals de caire emocionals 
	tant és útil per discutir temes polèmics com per consolidar continguts curriculars 
	per afrontar problemes en què intervenen un gran nombre de factors 
	promou l’autonomia i responsabilització, la participació efectiva de l’alumnat i d’integració. Facilita l’ètica de la comunitat 

	orientacions 
	s’han de tenir present els factors següents: nivell de disponibilitat i accessibilitat 

grau de satisfacció amb el suport que es rep 

percepció de reciprocitat o justícia en els intercanvis 

percepció de nivell d’implicació personal i de sinceritat 

percepció de grau de confiança i tolerància que accepta el grup 
	cal exigir cert nivell de vehemència i de realisme en les intervencions 

  

El grup-classe es pot deixar influir en les argumentacions per les interpretacions més que per pel valor ideològic. És feina del professor diferenciar els dos aspectes. 
	cal valorar el rol dels altres professionals 

  

compromís de mantenir l’estabilitat de l’equip a mitjà termini 
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